18

Ostschweiz

Dienstag, 9. Februar 2021

Flawilerin hat nun Stelle bei Stadler Rail

Berufseinstieg gegliickt: Die stellensuchende Kauffrau Rahel Stalder, seit Geburt im Rollstuhl, erhielt auf unseren Artikel viele Reaktionen.

Marcel Elsener

«Falls Sie mochten, konnen wir
Sie gerne bei der Stellensuche
unterstiitzen.» - «Ich habe den
Artikel gelesen und wiirde Dir
gern mit meinem Netzwerk hel-
fen.» - «Eine Festanstellung
kann ich Dir keine bieten, aber
ich kann Dir die Chance geben,
in mein Team einzusteigen.» -
«Ich habe leider keinen Job fiir
Dich. Aber vielleicht kann ich
Dir doch eine Freude machen.»
- «Ichwiirde mich sehr {iber eine
Bewerbung von Thnen freuen.
Wir haben schon einige gute
Dossiers fiir die Stelle bekom-
men, aber Sie hatten durchaus
gute Chancen.» - «Ich mochte
Thnen nur sagen, dass Sie alles
richtig machen. Sie sind eine
grossartige junge Frau.»

So oder dhnlich lauteten die
Zuschriften, Messages und Soci-
al-Media-Kommentare, die Ra-
hel Stalder um die Neujahrstage
fast pausenlos erhielt. Der Arti-
kel unserer Zeitung tiber ihre er-
folglosen Bemiihungen, nach
derim Sommer abgeschlossenen
Lehre als Kauffrau eine Stelle zu
finden, hatte viele Menschen be-
rlihrt und ein «iiberwiltigendes
Echo» ausgelost, wie sie sagt.
«Offenbar verbreitete sich der
Bericht in der halben Schweiz,
und ich hatte nicht nur im Be-
kanntenkreis und im Dorf] son-
dernvontiberall her Reaktionen.
Und ausschliesslich positive.»

Support von Organisationen
fiir Menschen mit Handicap

Nebst viel Zuspruch und Hilfs-
angeboten gab es auch fast ein
Dutzend mehr oder weniger
konkrete Stellenangebote. Be-
sonders forderlich waren Vertre-
ter von spezialisierten Organisa-
tionen wie Konrad Stokar von
der Vereinigung Cerebral
Schweizin Solothurn. Er verbrei-
tete den Artikel auf dem Busi-
ness-Netzwerk LinkedIn, wo er
40000 Ansichten erzielte, 575-
mal geliked, 68-mal kommen-
tiert und fast 100-mal nochmals
geteilt wurde, darunter von vie-
len Geschiftsleitern oder Ver-

antwortlichen im Personalwe-
sen (HR). Die Zeit zwischen
Weihnachten und Neujahr sei
fiir diese Geschichte ideal gewe-
sen, sagt Stokar. Dabei begriiss-
te er, dass es um Arbeit ging:
«Menschen mit Behinderungen
gehoren als Menschen in die Me-
dien. Mit ihren Geschichten, und
nicht nur mit ihren Problemen,
ihren Diagnosen oder um mit ih-
nen Spenden zu generieren.»

Hilfestellung fiir Rahel Stal-
der bot namentlich die Schaff-
hauser Firma mitschaffe.ch, eine
Personalfirma fiir Menschen mit
Handicaps, die auch mit Benevol
St.Gallen zusammenarbeitet.
Sie stellt Personen fix an und ver-
leiht sie dann an Unternehmen,
die sie wiederum mit Job-Coa-
ching begleitet. «Sohaben wirin
den letzten Jahren fiir rund 100
Personen mit Handicaps Stellen
gefunden», sagt Inhaber Tho-
mas Bram.

Rahel Stalder freute sich
iiber die vielen Angebote und
Hinweise und hat alle Zuschrif-
ten, ob beruflich oder privat, per-
sonlich beantwortet. Drei Vor-
stellungsgespriche resultierten
daraus, und zwei konkrete Stel-
lenangebote, wovon eines in Zii-
rich, dasihr als Arbeitsweg dann
doch etwas zu weit weg erschien.

Im Personalbiiro von
Stadler Rail in Bussnang

Beim Schienenfahrzeugbauer
Stadler Rail in Bussnang passte
dann alles, meint Rahel Stalder.
Am 1. Februar hat sie dort ihre
erste Arbeitsstelle als Mitarbei-
terin in der Personaladministra-
tion angetreten, sie arbeitet als
einzige Frau im Rollstuhl im -
derzeit coronabedingt nur mis-
sig besetzten - Grossraumbiiro
mit gut zwei Dutzend Mitarbei-
tenden. «Ein megaspannender
Job, und die vielen neuen Aufga-
ben und Leute fordern mich
schony, lacht die 21-Jahrige. Fas-
ziniert ist sie von den Firmendi-
mensionen mit entsprechend
grosser Personalabteilung: Al-
lein in Bussnang beschiftigt Pe-
ter Spuhlers Unternehmen tiber
1000 Personen, weltweit sind es

Corona-Schutzmaske zu erahnen.

iiber 10000. Den stiindigen
Arbeitsweg von ihrem Wohnort
in Flawil per Zug via Wil ins
Thurgauer «Zug-Dorf» nehme
sie gern in Kauf, und der Unter-
nehmenssitz sei vom Bahnhof'in
drei, vier Minuten zu erreichen.

Bei Stadler Rail klopfte Ra-
hel Stalders Job-Coach Ruth Zil-
tener (Forderraum St.Gallen)
bereits wegen eines dreimonati-
gen Arbeitsversuchs an, den die
SVA «gesponsort» hitte - eine

von iiber 150 Bewerbungen auf
dem langen Weg zum Berufsein-
stieg. Nach der organisations-
technisch begriindeten Absage
im November folgte nun tiber-
raschend die Zusage fiir eine
Vollzeitstelle. Was gab den Aus-
schlag? Eine Kollegin habe sie
auf Rahel Stalder aufmerksam
gemacht, erklart Andrea Finot-
ti, Leiterin Human Resources
und Payroll bei Stadler Rail Ma-
nagement AG. «Frau Stalder hat

Rahel Stalder an ihrem Arbeitsplatz bei Stadler: Die Freude lber die erste Festanstellung ist hinter der
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den Mut nie verloren und ist
eine willensstarke Frau. Dies hat
uns Uberzeugt, dass sie zu Stad-
ler passt.»

Am Arbeitsplatz muss Rahel
Stalder, die wegen einer defek-
ten Wirbelsédule (Spina bifida)
auf'den Rollstuhl angewiesenist,
keinerlei Hindernisse tiberwin-
den: Von Lift iiber Behinderten-
WC bis zur Kantine ist alles bar-
rierefrei. Eine Premiere sei diese
Anstellung nicht, sagt ihre Che-

«Frau Stalder
hat den Mut
nie verloren
und ist eine
willensstarke
Frau. Dies hat
uns uberzeugt,
dass sie zu
Stadler passt.»

Andrea Finotti

Leiterin Human Resources und
Payroll,

Stadler Rail Management AG

fin Andrea Finotti, ohne speziel-
le Bemiithungen oder Forderver-
dienste des Unternehmens fiir
Personen mit Handicaps hervor-
zuheben. «Wir stellen Menschen
ein, die zuuns passen, unabhén-
gig davon, ob sie eine Beein-
trachtigung haben oder nicht.»
Als normal arbeitende Per-
son behandelt und geschatzt zu
werden, freut Rahel Stalder. Als
frisch ausgebildete Kauftrau im
Rollstuhl hat sie keine Sonder-
behandlung erwartet, sondern
nur eine faire Chance fiir eine
reguldre Anstellung. Die hat sie
nun - wie tiblich mit drei Mona-
ten Probezeit - erhalten, auch
zur Freude all jener, die ihr in
den letzten Wochen Support an-
boten. «Es wird Frau Stalder be-
fliigeln, dass sie den Einstieg ge-
schafft hat - und noch dazu bei
einer sotollen Firmay, sagt stell-
vertretend Konrad Stokar. Mut
gemacht hat sie dabei nicht nur
ihrer Familie (die aufgrund des
grossen Echos noch immer
«ganz baff» sei), sondern vor al-
lem allen Menschen mit Beein-
trachtigung auf Stellensuche.




