
Ein respektvoller Umgang mit unseren Mitmenschen 
und der Natur liegt uns am Herzen. Die Ausrichtung 
unserer Angebote fokussierte sich deshalb auch im 
2023 stets an Kriterien der Nachhaltigkeit – sowohl 
sozial als auch ökologisch. An allen Standorten haben 
wir attraktive Wohn-, Ausbildungs-, Arbeits- und 
Tagesstrukturplätze geschaffen und bauten gemeinsam 
mit unseren Leistungsnutzer:innen bedürfnisorien-
tiert das Bildungs- und Freizeitangebot aus.

Regula Schmid, Stiftungsratspräsidentin
Ramona Giarraputo, Geschäftsführerin

Auf dem Weg zur  
sozialen und ökologischen  
Nachhaltigkeit

Rund 180 engagierte 
Fachpersonen  
arbeiten im Förderraum

Wir begleiten über  
450 Menschen mit 
Unterstützungsbedarf

Einen ausführlichen  Bericht finden Sie  unter foerderaum.ch/ jahresbericht2023. 

450



Aufbau neuer Standorte  
in Uznach und Sargans

Ein grüner Faden zieht 
sich durch das Hotel Dom

Gemeinsame Erlebnisse  
und Begegnungen

Nach den Eröffnungen im 2022 galt unser Fo- 
kus im vergangenen Jahr dem sorgfältigen 
Aufbau unserer neuen Standorte bzw. Ange- 
bote in der Region Zürichsee-Linth und 
Sarganserland-Werdenberg. Die ersten Mo- 
nate waren geprägt von Öffentlichkeits-
arbeit, um unsere Organisation bei den zu- 
weisenden Stellen bekannt zu machen. 
	 Dank der partnerschaftlichen Zusam- 
menarbeit mit der Psychiatrie St.Gallen und 
den lokalen Zuweisern konnten bereits nach 
kurzer Zeit viele der neu geschaffenen ge- 
schützten Arbeits-, Ausbildungs- und Tages- 
strukturplätze besetzt werden.  
	 Aber nicht alles verlief nach Plan, was 
nicht ganz untypisch ist für eine Aufbau-
phase: einige Vorhaben mussten wir überden- 
ken und bedürfnisorientiert anpassen, 
damit Menschen mit Unterstützungsbedarf 
die besten Voraussetzungen erhalten, um 
individuell gefördert zu werden. 

Mit der Begrünung des Innenhofes und der 
Restaurant-Terrasse in der Webergasse leg- 
ten wir den Grundstein für die Umsetzung 
ökologischer Nachhaltigkeit im gesamten 
Hotel Dom. Was im Aussenbereich beginnt 
und sichtbar wird, setzt sich im Inneren 
fort: dazu gehört die Neugestaltung und Mo- 
dernisierung des Restaurants, neu heisst es 
Stadtbistro, wobei auch beim Gastroangebot 
der Fokus auf Nachhaltigkeit liegt. Frisch, 
lokal und hausgemacht ist unser Credo und 
Anspruch, damit unsere Gäste saisonale 
Köstlichkeiten im lockeren Ambiente 
geniessen können.

Auch im 2023 haben wir im Förderraum ganz 
nach unserem Leitbild «Alltägliches versu-
chen. Neues tun» verschiedene gemeinschaft-
liche Freizeitaktivitäten für Menschen mit 
und ohne Unterstützungsbedarf durchge-
führt. Bereits zur Tradition gehört der be- 
liebte Kletter-Cup, die Steppin-Out Ausflüge 
mit dem Kanu, aber auch Ferien und Städte-
reisen verschiedener Wohngruppen. 
	 Der Grundstein für die neue Koope-
ration mit dem Kiosk Georg wurde im Herbst 
gelegt und hat sich bereits nach kurzer Zeit 
zu einer beliebten Beschäftigung entwickelt. 	
	 Der Erfolg und die Nachfrage nach 
gemeinsamen Freizeiterlebnissen bekräfti-
gen unsere Vision für ein selbstverständ-
liches Miteinander. 

Über 50 Jugendliche  
absolvieren eine Aus-
bildung im Förderraum

Wir erwirtschaften rund 
Fr. 20 Millionen Umsatz, 
1/3 davon durch unsere 
Dienstleistungsbetriebe 

Hier stellen wir  

einige der Highlights 

im 2023 vor. 50



Betriebsrechnung vom  
1. Januar bis 31. Dezember 2023	

 
31.12.23

 
31.12.22

Ertrag CHF CHF
Nettoerlöse aus Lieferungen  
und Leistungen

 
6’914’944

 
6’039’149

Subventionen und Beiträge 12’918’429 11’589’293
Übrige Erträge 162’721 383’919
Total Betrieblicher Ertrag 19’996’094 18’012’360
Materialaufwand -1’205’535 -1’147’768
Personalaufwand -14’064’977 -12’905’926
Übriger betrieblicher Aufwand -4’054’006 -3’286’865
Abschreibungen -583’037 -615’218
Total Betrieblicher Aufwand -19’907’555 -17’955’777
Betriebsergebnis 88’539 56’583
Finanzertrag 295 71
Finanzaufwand -138’694 -131’422
Total Finanzerfolg -138’400 -131’351
Jahresergebnis -49’860 -74’768

  

Persönliche Entwicklung  
und Weiterbildung

Berufliche Perspektiven

Auch im vergangenen Jahr haben unsere Mit- 
arbeiter:innen in verschiedenen, transver-
salen Projektgruppen an den bestehenden 
und neuen Angeboten für Menschen mit 
Unterstützungsbedarf gefeilt. Zum Beispiel 
wurden Peers engagiert, die in den ver-
schiedenen Bereichen vom Förderraum den 
Leistungsnutzer:innen als Expert:innen 
aus eigener Erfahrung auf Augenhöhe 
begegnen und sie in ihrem Genesungspro-
zess unterstützen können. 
	 Ebenso wurden dank der Mitsprache 
von Besucher:innen der Tagesstruktur  
St.Gallen die Angebote bedürfnisorientiert 
erweitert. Neu gibt es zum Beispiel Module 
für Ukulele und Englisch. 
	 Auch für die Fachpersonen haben wir 
im 2023 das bestehende Angebot interner 
Weiterbildungen erweitert und einen Work- 
shops zum Thema Scham durchgeführt.  

In unseren Betrieben werden über 50 Jugend-
liche mit Unterstützungsbedarf im Bereich 
der Gastronomie, Hotellerie, Hauswartung, 
Garten und Büro/KV ausgebildet und indi- 
viduell gefördert, sodass sie sich Schritt für 
Schritt und in ihrem Tempo persönlich und 
fachlich entwickeln können. 
	 Im Förderraum bieten wir dazu den 
nötigen Rahmen und Raum. Es ist unsere 
Aufgabe, den Jugendlichen eine Perspektive 
aufzuzeigen, an sie zu glauben und auf dem 
Weg zum grossen Ziel, der erfolgreichen Lehr- 
abschlussprüfung, zu begleiten. Nebst den 
engagierten Berufsbildner:innen in den Be- 
trieben, werden unsere Lernenden zusätz-
lich vom Team von Coaching&Integration ab 
dem ersten Lehrjahr unterstützt. Sei es bei 
Schulthemen oder auch für die Suche nach 
einer externen Praktikumsstelle. Das soge- 
nannte «Supported Education» fördert und 
erhöht zusätzlich die Chancen auf eine 
Anstellung nach der Ausbildung im ersten 
Arbeitsmarkt. 

Erfahren Sie mehr über das ver- 
gangene Jahr im Förderraum.  
Auf unserer Website finden Sie 
weiterführende Informationen  
mit Bildern und Beiträgen sowie 
die ausführliche Jahresrechnung. 
foerderraum.ch/jahresbericht2023


