forderraum

Arbeit gestalten. Zukunft bewegen.

Die Stiftung Forderraum (www.foerderraum.ch) mit Hauptsitz in St. Gallen ist eine
gemeinnutzige Organisation, die Menschen mit erhohtem Unterstitzungsbedarf
dabei hilft, ein moglichst selbstbestimmtes Leben zu fihren. Im Zentrum stehen
Integrationsangebote in Arbeit, Wohnen und Tagesstruktur. Die Organisation ist an
vier Standorten im Kanton St. Gallen prasent. Rund 200 Fachpersonen betreuen
aktuell 500 Leistungsnutzer: innen und schaffen so vielfaltige Entwicklungs- und
Teilhabemaoglichkeiten. Im Auftrag unserer Kundin suchen wir eine engagierte
Personlichkeit.

| eiter:in Bereich Arbeiten 80-100%

HUMAN RELATIONS

Sie sind Mitglied der Geschaftsleitung und direkt der Geschaftsfihrerin unterstellt. Sie gestalten und verantworten
die qualitative und wirtschaftliche Flhrung des Bereichs Arbeiten und pragen dessen zuklnftige Ausrichtung
entscheidend mit. Sie unterstlitzen die Geschaftsfuhrung bei der Erreichung strategischer und operativer Ziele und
fuhren den Bereich im Rahmen der geltenden Grundsatze, Rahmenbedingungen und Budgetvorgaben und im
Hinblick auf die zukinftige Subjektfinanzierung.

lhre Aufgaben

— Sie fuhren, coachen und entwickeln Ihre 10 Bereichsverantwortlichen gezielt weiter.

— Sie stellen die Wirkung, Qualitét und wirtschaftliche Steuerung des Bereichs sicher.

— Sie entwickeln die Strategie «Arbeiten» weiter und setzen diese mit Fokus «Aussenorientierung» und Integration
in den ersten Arbeitsmarkt um.

— Sie initiieren und realisieren innovative und marktnahe Angebote und Geschaftsfelder.

— Sie optimieren Strukturen, Prozesse und Steuerungsinstrumente.

— Sie pflegen und erweitern |hr internes und externes Netzwerk und agieren sicher im Umgang mit
unterschiedlichen Stakeholdern wie etwa SVA, -IV-Stellen usw.

— Sie stellen ein adressatengerechtes Reporting fur Geschaftsfuhrung und Stiftungsrat sicher.

Was Sie mitbringen

— Sie verfugen Uber einen Hochschulabschluss in Sozialwissenschaften sowie vertiefte Kenntnisse der
schweizerischen Sozialversicherungslandschaft.

— Sie bringen langjahrige Erfahrung in der Arbeitsintegration sowie ein ausgepragtes Verstandnis flur komplexe
sozialpolitische und betriebswirtschaftliche Fragestellungen mit.

— Sie weisen ausgewiesene Fuhrungserfahrung vor.

— Sie handeln integer und fUhren mit professioneller Ruhe und Souveranitat, auch in hektischen Situationen.

— Sie befahigen, entwickeln und starken lhre Flhrungskrafte und deren Teams

— Sie denken strategisch, vernetzt, unternehmerisch und arbeiten strukturiert.

— Sie bringen Gestaltungswillen und Innovationskraft mit.

— Sie Uberzeugen durch Kommunikations- und Verhandlungskompetenz sowie ein sicheres Auftreten.

— Sie bringen idealerweise Erfahrung im Umgang mit Menschen mit psychischen Herausforderungen
mit und verflgen Uber erste Kenntnisse der Subjektfinanzierung.

Was Ilhnen geboten wird

— Sie erhalten Gestaltungsspielraum, Entscheidungskompetenzen und aktive Mitwirkung in der Geschaftsleitung.
— Sie leisten einen wesentlichen Beitrag zu einer sinnstiftenden Aufgabe mit hoher gesellschaftlicher Wirkung.

— Sie profitieren von modernen Arbeitsbedingungen und einer zentralen Lage mit optimaler OV-Anbindung.

Bewerben Sie sich!
Sind Sie jemand, der Klarheit schafft, Potenziale erkennt und Prioritaten so setzt, dass sie in ihrer Gesamtheit
Wirkung entfalten? Dann freuen wir uns auf |hre Online-Bewerbung auf www.humanrelations.ch oder per E-Mail

an urs.eberle@humanrelations.ch. Absolute Diskretion ist gewéahrleistet. Connecting

and developing

Rosenbergstrasse 62 urs.eberle@humanrelations.ch St.Gallen « Zurich « Luzern « Bern + Lausanne

Eberle HR Consulting GmbH 9000 St.Gallen T +4171250 3130 humanrelations.ch « funnelrecruiting.ch
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