Alltagliches versuchen.
Neues tun.

Leitidee

Foérderraum achtet Menschen mit Beeintriachtigungen als einzigartige und wertvolle Menschen.

Forderraum gestaltet partnerschaftlich Lebens-, Arbeits- und Entwicklungsméglichkeiten mit
und fur Menschen mit Beeintrachtigungen.

Bewohner:innen, Mitarbeitende, Lernende und Kunden kénnen sich auf kompetente und
ergebnisorientierte Zusammenarbeit verlassen.

Leitsatze

Der Umgang ist gepragt von Wertschitzung und Offenheit und der Bereitschaft,
gemeinsame Wege zu gehen und Ungewohntes zu versuchen.

Eigenverantwortung und Entscheidungsfreiheit sind Ziele.
Sie erfordern Mut, Ausdauer, Phantasie, Humor und Gelassenheit.

Der systemische Gedanke pragt die Grundhaltung und zeigt sich auch in der Zusammenarbeit
mit Angehoérigen und institutionellen Partnern.

Bereichsiibergreifendes Verstandnis wird durch Zusammenarbeit und Austausch geférdert.
Die Verantwortung gegentiber Bund, Kantonen und privaten Geldgebern wird wahrgenommen.
Grundlage dafir ist das Miteinander von Sozialer Arbeit, Psychiatrie und Betriebswirtschaft.

Foérderraum nimmt soziale Entwicklungen wahr, sucht innovative Lésungen und setzt sie um.

Fiihrungsgrundsitze

Klarheit schaffen
Klar kommunizieren — gemeinsam verstehen.
Planen & priorisieren — Fokus mit Wirkung schaffen.

Raum Geben
Ich schaffe mit dir den Rahmen — damit du selbstiandig handeln kannst.
Ich fordere das gegenseitige Vertrauen — du erlebst Unterstitzung und Wertschitzung.

Vor Leben
Ich handle bewusst in meiner Fithrungsrolle — du erhalst Orientierung und Sicherheit.
Ich achte auf mich — und ich achte auf dich.

Zusammen Wachsen
Wir teilen Wissen — wir wachsen zusammen.
Wir haben Mut fiir Neues — wir entwickeln uns weiter.

Wir inspirieren uns gegenseitig fiir unsere Vision.
Wir feiern Vielfalt — mit dir steigt unser Wert.

Férderraum
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